Examen professionnel supérieur de conseiller/-e, spécialité de superviseur-coach ou conseillere/conseiller en organisation

2022
Partie 1 Travail de dipléme PT1
Prénom/Nom: Nr:
Spécialisation: [_]Superviseur-coach . B Acquis []
[ Conseillére/conseiller en organisation 24 points - 60% Non-acquis[ ]
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Page 2 10
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Examen professionnel supérieur de conseiller/-e, spécialité de superviseur-coach ou conseillére/conseiller en organisation 2022
Partie 1 Travail de diplome PT1
Prénom/Nom: Nr:
Critéres et indicateurs ; Points Points
Argumentation et remarques
obtenus max.
1.1 Descriptif du cas
Correspond au format de | Evaluation :
conseil, le choix est
argumenté, les différentes
parties du travail sont
complétes et Argumentaire pour la diminution de points :
correspondent au format
professionnel.
Points 5
1.2 Présentation d’une séquence
Le choix de la séquence Evaluation :
transcrite est argumenté
par une question initiale
et un objectif clairement
défini.
Argumentaire pour la diminution de points :
Points 5
Total de points de la page 2 (report sur la page de garde) 10
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Examen professionnel supérieur de conseiller/-e, spécialité de superviseur-coach ou conseillére/conseiller en organisation 2022
Partie 1 Travail de diplome PT1
Prénom/Nom: Nr:

Critéres et indicateurs , Points Points
Argumentation et remarques
obtenus max.

1.3 Apport théorique

L'intervention de conseil Evaluation :
décrite est explicitée en
lien avec des bases Argumentaire pour la diminution de points :
théoriques précises (au
moins 3 liens) et la
démarche de conseil
choisie est vérifiable par
le biais d'apports
théoriques concrets.

Points 10

1.4 Réflexion

Le processus de conseil Evaluation :
est décrit de maniére a ce
que le propre réle, le
propre style ainsi que le Argumentaire pour la diminution de points :
déroulement du
processus de conseil et
des résultats obtenus
démontrent une
démarche personnelle
réflexive.

Le questionnement initial
du/de la personne
accompagné/-e a trouvé
réponse. Les étapes
d'apprentissage sont
perceptibles.

Points 10

Total de la page 3 (report sur la page de garde) 20
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Examen professionnel supérieur de conseiller/-e, spécialité de superviseur-coach ou conseillére/conseiller en organisation 2022
Partie 1 Travail de diplome PT1
Prénom/Nom: Nr:
Critéres et indicateurs ; Points Points
Argumentation et remarques
obtenus max.
1.5 Evaluation
Evaluation :
Le travail de dipléme est . T Lo
evalué et des conclusions Argumentaire pour la diminution de points :
ont été tirées pour sa
propre compréhension de
lintervention de conseil.
Points 5
1.6 Partie formelle
Evaluation :
Argumentaire pour la diminution de points :
Nombre de pages,
structure, style
rédactionnel, présentation
et citations correspondent
aux prescriptions.
Points 5
Total de la page 4 (report sur la page de garde) 10
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